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1. Inngangur

betta skjal 4 ad pjéna peim tilgangi ad vera stjornendum sveitarfélagsins til studnings um
vidbrogd vid afleidingum neydarastands sem kann ad égna lifi og heilsu almennings,
umhverfi og/eda eignum. Vidbragdsaaetlun pessari er 2tlad ad segja fyrir um vidbrogd innan

sveitarfélagsins i kjolfar heimsutbreidslu infldensu.

Azetlunin midast vid ad starfsemi sveitarfélagsins verdi skert og ad hluti starfsfélks verdi
ramfastur vegna veikinda eda i séttkvi i dkvedinn tima. Markmid dzetlunarinnar eru ad studla

ad oryggi starfsmanna og lagmarka ahrif infliensufaraldsins a rekstur sveitarfélagsins.

Vid gerd daetlunarinnar er medal annars studst vid 16g um almannavarnir, nr. 82/2008 og log
um soéttvarnir, nr. 19/1997. Notast var vid fyrirmynd af vidbragsaaetlun Sambands islenskra
sveitarfélaga og snidmat vidbragdsaaetlunar Stjérnarradsins, sem gert var i samvinnu vid
Almannavarnadeild rikislogreglustjéra og Embaetti séttvarnalaeknis. Ekki er um endanleg
fyrirmeeli ad reeda og getur bajarstjori dkvedid breytta starfstilhogun mead tilliti til astands

og adstadna hverju sinni.

Abyrgd 4 dzetlun pessari er i hdndum baejarstjora Reykjanesbaejar og skal hiin endurskodud

reglulega og yfirfarin arlega.

A vef Embeaettis landlaeknis ma finna leidbeiningar til starfsmanna um einkenni infliensu og

leidir til ad draga ur hattu 8 smiti.

Azetlunin skal kynnt fyrir starfsmonnum sveitarfélagsins og vera vistud 4 Workplace

samskiptavef sveitarfélagsins sem og i skjalavistunarkerfi pess og geedakerfi.
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2. Virkjun vidbragsazetlunar og vidbragdsteymi sveitarfélagsins

Akvérdun Rikislégreglustjéra um almannavarnastig vegna heimsfaraldurs gildir um virkjun
bessarar aaetlunar. Baejarstjori ber dbyrgd a ad tilkynna starfsfélki sveitarfélagsins um ad
virkja vidbragdsdaetlunina. Baejarstjorn, nagrannasveitarfélog og samgongu- og

sveitarstjornarraduneytid skulu einnig upplyst um pad.

3. Neydarstjorn sveitarfélagsins

[ neydarstjorn Reykjanesbaejar eru baejarstjori, formadur baejarrads framkveemdastjérn,
mannaudsstjori, hafnarstjori, lydheilsufulltrdi, verkefnastjori fjolmenningarmala,

vinnuverndar- og 6ryggisfulltrui.

Neydarstjorninni er setlad ad koma saman og yfirfara og samraema adgerdir til ad studla ad
oryggi og velferd ibua Reykjanesbaejar pegar neydarastand skapast i samfélaginu sem getur
haft ahrif & starfsemi sveitarfélagsins. A neydarstigi er verkefnum forgangsradad og

grunnstodir vardar til ad halda uppi naudsynlegri starfsemi.

Neydarstjorn geetir pess ad sveitarfélagid bui yfir nyjustu upplysingum fra
almannavarnadeild rikislogreglustjéra og landlaeknisembaettinu um stig faraldursins.
Svidsstjorar annast eftirfylgni med leidbeiningum til starfsmanna vardandi fyrirkomulag a
hverjum vinnustad auk sétthreinsibunadar og umgengisreglna. Forstodumenn a hverjum
vinnustad sja um samskipti vid starfsfélk sinna starfsstodva vegna veikinda og fjarveru og

ber peim ad halda sérstaklega utan um pau.

Baejarstjori skal upplysa starfsfélk um leid og ljést er ad ekki parf allar paer bjargir sem

virkjadar eru samkvaemt azetluninni.
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4. Lykilstarfsmenn og stadgenglar

Baejarstjori
Kjartan Mar Kjartansson

Baejarlogmadur
Unnar S. Bjarndal

Svidsstjori Umhverfissvids
Gudlaugur H. Sigurjénsson

Fradslustjori
Helgi Arnarson

Svidsstjori Velferdarsvids
Hera Osk Einarsdéttir
Fjarmalastjori

Regina F. Gudmundsdottir

Innheimtustjori/ gjaldkeri
Sélveig Einarsdottir

Deildarstjori launadeildar
[6unn Kristin Grétarsdottir

Deildarstjori reikningshalds
borgeir Semundsson

Innkaupastjori

Kristinn Pér Jakobsson
Forstodumadur Sulunnar
pérdis Osk Helgaddttir

Hafnarstjori
Halldor Karl Hermannsson

5. Ahaettumat sveitarfélagsins
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Stadgengill
1. Regina F. Gudmundsdadttir
2. UnnarS. Bjarndal
3. Halldéra G. Jonsdottir
Stadgengill
1. Halldéra G. Jénsdéttir
2. Kjartan Mdr Kjartansson
Stadgengill
1. Gunnar Ellert Geirsson/ framkvaemdir
2. Sveinn Bjornsson/ byggingar- og skipulagsmal
3. Tryggvi bér Bragason/ eignaumsysla
Stadgenglar/ teymi
Haraldur Axel Einarsson grunnskélafulltrii, Ingibjérg
Bryndis Hilmarsdottir leikskdlafulltrai, Hafpér Bardi
Birgisson iprotta- og tdmstundafulltrui, Kolfinna
Njalsdéttir deildarstjori skdlapjénustu, Einar Trausti
Einarsson yfirsalfraedingur
Stadgengill
Maria Gunnarsdaéttir
Stadgengill
1. Soélveig Einarsdaottir
2. borgeir Semundsson
Stadgengill
1. Hrafnhildur H. Olafsdéttir
2. Regina Fanny Gudmundsdottir
Stadgengill
1. Sedis Kristjansdottir
2. Herdis Andrésdattir
Stadgengill
1. Regina Fanny Gudmundsdottir
2. Sélveig Einarsdottir:
Stadgengill
1. Regina Fanny Gudmundsdottir
Stadgengill
1. Gudlaug M. Lewis
2. Sigurgestur Gudlaugsson
Stadgengill
1. Hafségumadur a vakt/ smaerri
framkveemdapeettir
2. Hjortur M. Gudbjartsson, stjornarformadur

Séttvarnalaeknir hefur gert bradabirgdamat 4 afleidingum yfirvofandi heimsfaraldurs par sem

tillit er tekid til afleidinga. Ef veiran naer Utbreidslu hér a landi er liklegt ad fjarvistir frd vinnu

verdi nokkrar. Mogulega ma buast vid ad veikindi verdi meira langvarandi en i arlegum

inflGensufaraldri.
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Fjarvistir starfsmanna geta stafad af mismunandi asteedum, til deemis vegna:

e Smits af véldum kdérdnaveiru.

e Annarra veikinda.

e Annarra fjolskyldumedlima sem parf ad hugsa um, vegna veikinda eda lokunar leik- og
grunnskola.

e Beidna vinnuveitanda um ad starfsmenn haldi sig fjarri vinnustad og sinni stérfum heiman
fra sér.

e Beidna heilbrigdisyfirvalda um takmorkun & ferdafrelsi eda samkomubann.

e Raskana 4 almenningssamgdngum eda 6tta starfsmanna vid ad ferdast innan um hdp
folks.

e Otta starfsmanna vid ad smitast ef peir maeta til vinnu.

Ekki er haegt ad spa fyrir med vissu hverjar fjarvistir @ vinnustédvum verda. Pad veltur m.a. a
bvi um hversu skaeda farsott er ad raeda, hvernig starfsfélk metur haettuna, hvort skélum og
stofnunum verdur lokad og til hvada rada er tekid i viobrogdum vinnustada i peim tilgangi ad

minnka likur a fjarvistum og smiti innan vinnustadarins.

6. Upplysingaskylda starfsmanna um eigin heilsu

Ollum starfsménnum er skylt ad lata naesta yfirmann vita ef ad:

o Vidkomandi hefur ferdast til eda gegnum l6nd, landsvaedi borgir sem eru 4
skilgreindum svaeedum med smithaettu samkvaemt vef Landlaknis, sja hér.

o Hafa komid i snertingu eda navigi vid einstakling sem er med, eda grunadur um
ad vera med, Covid-19 virusinn.

o Hafa komid i snertingu eda navigid vid einstakling sem er i séttkvi eda einangrun.

o Hefur undanfarna 14 daga haft einkenni hésta, hita eda 6ndunarerfidleika.
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o Komi starfsmadur erlendis fra, utan peirra svaedi sem skilgreind eru med mikla
smitheaettu, og er alveg einkennalaus pa ztti hann einfaldlega ad sinna sinu lifi
likt og fyrr, maeta i vinnu 0.p.h. en geeta mjog vel ad almennu hreinlaeti, tidum
handpvotti og sprittun. Vidkomandi atti ad fordast handabdnd og
likamssnertingu. Ef viokomandi hins vegar faer einhver einkenni flensu naestu
daga eftir heimkomu pa skyldi hann halda sig heima og hringja i laeknavaktina i
sima 1700 og fa radleggingar par.

o Ef starfsmadur er ad koma erlendis fra og finnur fyrir einhverjum flensulikum
einkennum: hiti, hdsti og beinverkir. b4 skal vera i sambandi vid yfirmann og
meta hvort viokomandi sé haefur til vinnu.

o Vid viljum fordast i lengstu 16g ad allur vinnustadur okkar lendi i sétkvi

7. Vidbrogd vid stadfestu smiti starfsmanna, nemenda eda annara
skjolsteedinga og pjonustunotenda

Komi upp stadfest smit hja starfsmanni, nemanda, skjdlsteedingi eda pjonustunotenda
Reykjanesbajar, sem var i navistum vid adra starfsmenn sveitarfélagsins, skal tilkynna pad
forstodumanni viokomandi stofnunar/starfsstédvar sem fyrst. Mzaelst er til pess ad
starfsmenn, sem hafa umgengist pann smitada ndid fra pvi for ad bera a einkennum, fari

begar i sottkvi.

Forst6édumadur skal setja sig i samband vid smitrakningarteymi Landlaeknis i sima 1700, i
gegnum netspjall & Covid.is eda med pvi ad senda télvupdst 4 netfangid
rakning@logreglan.is og fa radleggingar um naestu skref. Ef ekki naest samband vid
rakningarteymid skal hafa samband vid heilsugaeslustod i sima 422-0500. Forstodumadur
metur i samraemi vid radleggingar heilbrigdisyfirvalda hvernig upplysingamidlun skal
hattad vegna vidkomandi tilfellis. Ef porf er a fjdldasynatoku parf ad hafa samband vid HSS
med gédum fyrirvara.

Forstédumanni ber ad tilkynna formanni neydarstjérnar (baejarstjora) sem allra fyrst ef upp
kemur smit. Ef atvikid hefur veruleg ahrif a starfsemina, og grunur leikur 4 ad smit hafi nad
ad dreifa sér eda fjoldi parf ad fara i sottkvi, getur Neydarstjorn Reykjanesbeejar veitt
stjérnanda studning. Eins ef porf krefur getur neydarstjorn haft milligdngu um afallahjalp
Rauda Krossins. Forstédumadur getur 6skad eftir slikri adstod i gegnum Neydarstjérn eda
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beint i sima 1717 eda bakvaktarsima Rauda Krossins i sima 864-6750.

Mikilveegt er ad huga vel ad sétthreinsun og nakveemum prifum & peim stodum sem

vidkomandi starfsmadur/menn hafa umgengist.

8. Adgerdir til ad vidhalda rekstri og studla ad oryggi starfsfélks
sveitarfélagsins

Baejarstjori ber dbyrgd a ad vakta daglega tilmaeli almannavarna og séttvarnalaeknis, eftir ad

vidbragdsaaetlun hefur verid virkjud, t.d. a vefsidum eins og www.landlaeknir.is og

www.almannavarnir.is og upplysingafundum i fjolmidlum. Baejarstjori skal sja um ad koma

fréttum og skilabodum til svidsstjora sem koma peim aleidis til alls starfsfolks
sveitarfélagsins med télvupdstsendingum og eftir atvikum til foreldra barna i skélum
sveitarfélagsins. Mikilvaegar leidbeiningar og reglur fyrir starfsfélk sem kunna ad breytast fra
degi til dags verda sendar starfsménnum jafnédum med tolvupdsti og a samskiptavef

sveitarfélagsins. Baejarbuar verda jafnframt upplystir med fréttum a vef sveitarfélagsins.

Forstodumenn skulu halda utan um fjarvistir starfsmanna daglega, skrd nidur astaedur
fijarvista og aeetla a.m.k. 14 daga i fjarvistir starfsmanna sem hafa greinst med infldensu og
allt ad 14 daga ef starfsmadur er i sottkvi. Geeta parf ad persédnuverndarlogum vid skraningu

upplysing um starfsmenn.

Skraning vinnuveitenda

e Veikindi (ef veikindi til stadar — flokkast sem veikindadagar)

e Logmeet fjarvist 4 launum (séttkvi samkvaemt fyrirmaelum og/eda vegna undirliggjandi
ahattupatta) — greidd laun

o Logmeet fjarvist an launa (ferdast a eigin dbyrgd til haettusveeda eda sjalfskipud sottkvi) —
orlofsdagar eda 6launad fri

e Hja nemendum grunnskaéla skal avallt skra veikindi eda leyfi

Radstafanir til ad faekka smitleioum

Haegt er ad faekka smitleidum innan starfsstodva sveitarfélagsins med pvi ad :

o Feaekka stadbundnum fundaholdum timabundid.
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o Nyta fjarfundabdnad fyrir fundi i auknum meaeli.

o Breyta framkvaemd raestinga pannig ad aukin ahersla verdi 16gd a ad strjuka af

hurdahuinum, slokkvurum, simum, lyklabordum, bordum og stélormum.

Reglur i gildi vid neydarstig

Sé lyst yfir neydarstigi almannavarna gilda eftirfarandi  reglur um
starfsemi sveitarfélagsins.

o Forstodumenn kanna birgdir & hreinlaetisvérum eins og sapu, sotthreinsispritti,
handpurrkum, hreingerningavérum o.p.h. og panta inn a lager, ef til pess kaemi
ad birgjar loka. Eins parf ad skoda hvort porf er & tidari prifum. pa kanna peir

st6du a 66rum naudsynlegum rekstrarvorum.

o [ faraldri skal starfsfélk og nefndir lagmarka fundahéld og funda eingéngu ef
naudsyn krefur. Gildir petta jafnt um fundi innan sem utan sveitarfélagsins.
Notast skal meira vid sima og tolvur til samskipta eins og frekast er unnt og

fyrirmaelum séttvarnarlaeknis fylgt eftir pvi sem vid a.

o Sveitarfélagid fylgir fyrirmaelum sottvarnaleeknis hverju sinni vardandi ferdalog
innanlands sem utan. Taka skal tillit til pess ef folk vill sidur ferdast innan um
adra pegar faraldur stendur yfir. Hafa verdur einnig i huga ad flugvellir og

landameeri geta lokast vegna heimsfaraldurs.

o Um veikindaleyfi og umonnunarleyfi starfsfélks gilda dkvaedi kjarasamninga.
Baejarstjori getur p6 gefid at rymri reglur hvad petta vardar telji hann
naudsynlegt ad maeta porfum starfsfélks vegna umoénnunar barna eda nainna

xttingja.

o Tryggja parf ad fleiri en einn starfsmadur geti gengid i storf annarra starfsmanna
pbar sem metin er porf & pvi. Starfsfdlk getur att von a ad vera feert til milli starfa
eda purfa ad taka ad sér verkefni utan starfslysingar til ad sinna verkefnum sem

hafa forgang i influensufaraldri.

o Bjoda upp a ad starfsmenn sinni vinnu sinni fra heimili sinu par sem pvi er haegt
ad koma vid og auka adgengi starfsmanna og nefnda ad leidum til fjarvinnslu og
fjarfunda. Starfsmonnum verdur heimilt ad taka vinnu med sér heim og vinna

heima eda semja um sveigjanlegan vinnutima vid vidkomandi forst6dumann
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eftir pvi sem adstaedur leyfa.

o Baejarstjori getur hvenaer sem er akvedid ad breyta fyrirkomulagi a pjonustu vid
vidskiptavini til ad draga ur smithzettu eda til ad meeta breyttum adstaedum
innan sveitarfélagsins medan a infliensufaraldrinum stendur. Breytt
fyrirkomulag getur falist i pvi ad stytta opnunartima eda loka afgreidslu pannig
ad oll samskipti vid vidskiptavini fari fram simleidis eda med tolvupdst- og
bréfasamskiptum. Breytingar 4 opnunartima eda fyrirkomulagi a afgreidslu vid
vidskiptavini parf ad kynna a fullnaegjandi hatt, t.d. med auglysingum i
fjidlmidlum, upplysingum & heimasidu og merkingum vid inngang t.d. hafi honum

verio laest.

Vidobrogo vio aukinni heettu innan sveitarfélagsins og stofnunum pess

Eyding smitefnis & kérénaveirur og infliensuveirur virkar eftirfarandi:

e hreinsun med vatni og sapu

e hitun i 40°Ci 15 minuGtur; 80°Ci 3 min; 90°Ci 1 minutu
e spritti (a.m.k. 40% styrk)

e iséprépandli ( a.m.k. 30% styrk)

e kldrlausnum (a.m.k. 200 ppm styrk)

e jodefnum (a.m.k. 75 ppm styrk)
Séttvarnabunadur sem sveitarfélagid og stofnanir pess purfa ad eiga auk hefdbundinnar sapu:

e  bréfpurrkur

e ruslafétur sem eru med loki

e handspritt

e spritt til hreinsunar a yfirbordi, svo sem simum og hurdarhinum

e einnota hanskar fyrir reestinguna

Vidbragdsaaetlun Reykjanesbaejar vid heimsfaraldri veirusykinga Sida 10 af

o



% Utgéfa 1 - 13. mars 2020

Heilsufarsleg atridi starfsfolks og infliensueinkenni
Starfsfélk fylgist med eigin heilsu og fer heim ef pad finnur fyrir einkennum. Ekki skal fara a heilsugaeslu
heldur hringja eftir adstod.
Starfsfélk a ekki ad koma til vinnu ef pad er veikt og er radlagt ad vera heima fra pvi einkenna verdur
vart og i 10 daga fra pvi ad sétthiti er horfinn.
Starfsfolk sem maetir til vinnu veikt er umsvifalaust sent heim en i almennum séttvarnarrddstéfunum
samkvaemt séttvarnalogum nr. 19/1997 felst ad hver sa sem telur sig smitadan af smitsjukdémi hefur pa

skyldu ad fara varlega og gera sér far um ad smita ekki adra.

9. Gatlistar

Baejarstjori ber dbyrgd 4 ad lykilstarfsmenn fai eftirfarandi gatlista dsamt itrekun um ad gripa
til videigandi radstafana pegar breytingar verda & heaettustigi almannavarna. Forstédumenn
stofnana bera abyrgd a ad prenta listana ut, fjolfalda pa og hengja upp i vinnurymi
starfsmanna . Baejarstjéri sendir forstodumonnum bod um haettustig almannavarna og
itrekar vid pa ad fylgja videigandi stigi gatlista vidbragdsaaetlunar, forstédumenn koma pvi

afram a sina starfsmenn.
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Gatlisti bajarstjora

Ovissustig

Fylgja leibeiningum séttvarnarlaeknis og almannavarnadeildar.
Vidbragdsdaetlun yfirfarin og uppfaerd dsamt gatlistum og tengilidalista.
Skipun i neyd@arstjorn sveitarfélagsins.

Baejarstjori sér um ad forstodumenn séu upplystir um ofangreinda paetti sem jafnframt
upplysa sina starfsmenn og eftir atvikum foreldra skdlabarna.

Allt starfsfolk upplyst umvidbragdsaaetlunina.

Haettustig

Fylgja lei6beiningum séttvarnarlaeknis og almannavarnadeildar.

Midla upplysingum til starfsfélks og ibda i samvinnu vid upplysingahdp
almannavarna.

Virkja vidbragdsazsetlun.

Koma a tengingu vid vidbragdsadila.

Hvetja forst6dumenn til innkaupa @ naudsynlegum birgdum.
Fylgja ahaettumati sveitarfélaga skv. 5 kafla um undirbuning.
Upplysingum og fraedslu vegna sdttvarna komid til starfsmanna.
Koma a tengingu vid vidbragdsadila.

Vidbragdsazetlun sveitarfélagsins midlad til allra ibua.

Neyoarstig

Fylgja leidbeiningum séttvarnarlaeknis og almannavarnadeildar.

Midla upplysingum til starfsfélks og ibua i samvinnu vid upplysingahdp
almannavarna.

Starfa samkvaeemt vidbragdsaaetlun.

Starfsmenn og ibuar uppfaerdir af stodunni og breytingum a pjonustu, eftir pvi sem
vid a.

Virkja vidbragdsadila.

Fylgja ahaettumati sveitarfélaga skv. 5. kafla @ ad gerdum vegna rekstarlega patta.

Fylgja ahaettumati sveitarfélaga a adgerdum vegna séttvarna skv. 5. kafla eftir pvi sem
tilefni kallar a.
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Gatlisti skdlastjornenda

Ovissustig

o

o

Skdlastjori er dbyrgur fyrir gerd eda uppfaerslu vidbragdsazetlunar viokomandi skdla.

Skolastjori yfirfer allar bodleidir og gerir dzetlun med sinu starfsfolki um hvernig nyta
megi sem best upplysingamidlun freedsluadila svo sem simasvorun, télvupdst, nettengd
kennslukerfi, heimasidu og samskiptamidla.

Stjérnendur vakta nyjar upplysingar og uppfaera starfsfélk um évissustig og
vidbragdsaaetlun.

Haettustig

Gera birgdadatlun um séttvarnabunad (grimur, hanskar o.fl.) og tryggja nsegar
birgdir.

Gera/uppfaera verklagsreglur um raestingar med tilliti til séttvarna.

Gera/uppfara verklagsreglur um vidbrogd vid veikindum nemenda og starfsfolks i
samraemi vid tilmaeli heilbrigdisyfirvalda og almannavarna.

Gera/uppfaera aatlun um 6ryggi fasteigna og bunadar, komi til lokunar i samvinnu
vid forstodumann eignasjéds.

Skra sérstaklega fjarvistir nemenda og starfsmanna vegna vidkomandi veikinda.

Hugad ad pvi ad nemendum i brotthvarfshaettu (par sem vid &) bjédist studningur
namsradgjafa par sem pvi verdur vid komid.

Neyodarstig

Skolar munu halda uppi starfsemi eins lengi og unnt er og samkvaemt tilmaelum fra
heilbrigdisyfirvoldum og almannavérnum.

Markmid er ad starfsmenn skéla haldi afram stérfum pd nemendur eda starfsfélk sé
sent heim vegna séttvarnaradstafana.

Fylgja verklagsreglum um raestingar med tilliti til sottvarna.
Skipuleggja hlutverk kennara i fjarkennslu og heimanami eftir pvi sem vid a.
Skra sérstaklega fjarvistir nemenda og starfsmanna vegna vidkomandi veikinda.

Hugad ad pvi ad nemendum i brotthvarfshaettu (par sem vid a) bjédist studningur
namsradgjafa par sem pvi verdur vid komid.

Fylgja leidbeiningum embaettis landleeknis og almannavarna vardandi
vidburdi/samkomur og leggja mat a hvort draga eigi ur vi6burdum sem adrir en
nemendur og kennarar eru hluti af og ekki teljast naudsynlegir.
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Gatlisti ipréttamannvirkja

Ovissustig

o

o

Forstodumadur er abyrgur fyrir gerd eda uppfaerslu vidbragdsazetlunar.

Yfirfara allar bodleidir og gera datlun um hvernig nyta megi sem best upplysingamidlun
freedsluadila svo sem simasvorun, tolvupdst, nettengd kennslukerfi, heimasidu og
samskiptamidla.

Stjérnendur vakta nyjar upplysingar og uppfaera starfsfélk um dvissustig og
vidbragdsaaetlun.

Haettustig

Gera birgdaaaetlun um séttvarnabunad (grimur, hanskar o.fl.) og tryggja naegar
birgdir.

Gera/uppfaera verklagsreglur um raestingar med tilliti til séttvarna.

Gera/uppfara verklagsreglur um vidbrogd vid veikindum starfsfolks i samraemi vid
tilmaeli heilbrigdisyfirvalda og almannavarna.

Gera/uppfaera aatlun um 6ryggi fasteigna og bunadar, komi til lokunar i samvinnu
vid forstodumann eignasjéds.

Skra sérstaklega fjarvistir starfsmanna vegna vikomandi veikinda.

Neyodarstig

Starfsemi er haldid uppi eins lengi og unnt er og samkvaemt tilmaelum fra
heilbrigdisyfirvdldum og almannavérnum.

Fylgja verklagsreglum um raestingar med tilliti til sottvarna.

Markmid er ad starfsmenn haldi afram stérfum po dragi ur starfsemi eda henni loki
vegna séttvarnaradstafana.

Skipuleggja hlutverk starfsmanna komi til lokunnar eda skertar starfsemi.
Skra sérstaklega fjarvistir starfsmanna vegna viekomandi veikinda.

Midla upplysingum til ibla vegna vidbragdsaaetlunar svosem vegna skertrar
starfsemi.
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Gatlisti safna og félagsheimila

Ovissustig

o) Forstodumadur er abyrgur fyrir gerd eda uppfaerslu vidbragdsasetlunar.

Haettustig

o Gera birgdadaetlun um séttvarnabunad (grimur, hanskar o.fl.) og tryggja naegar
birgdir.

o Utbua og uppfaera verklagsreglur um raestingar med tilliti til séttvarna.

o) Gera/uppfaera verklagsreglur um vidbrogd vid veikindum starfsfélks (par sem vid @) i

samrami vid tilmeaeli heilbrigdisyfirvalda og almannavarna.

o) Gera/uppfaera aatlun um 6ryggi fasteigna og bunadar, komi til lokunar i samvinnu
vid forstodumann eignasjéds.

o) Skra sérstaklega fjarvistir starfsmanna vegna vidkomandi veikinda (par sem vid a).

Neydarstig

o Starfsemi er haldid uppi eins lengi og unnt er og samkvaemt tilmaelum fra
heilbrigdisyfirvoldum og almannavérnum. Vidbuid ad utleigu eda rekstri sé
timabundid heett.

o Fylgja verklagsreglum um raestingar med tilliti til sottvarna.

o Markmid er ad starfsmenn haldi afram storfum pé dragi Ur starfsemi sveitarfélagsins
eda stofnanna pess vegna séttvarnaradstafana.

o Skipuleggja hlutverk starfsmanna komi til lokunnar eda skertar starfsemi.
o Tryggja og fylgjast med 6ryggi fasteigna og bunadar komi til lokunnar vidkomandi
stofnunar.
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Gatlisti eignasj60s

Ovissustig

o) Forstodumadur er abyrgur fyrir gerd eda uppfaerslu vidbragdsasetlunar.

o) Kortleggja tengsl adila vid adrar almannavarnaraaetlanir i sveitarfélaginu og tryggja
samrami par a milli.

Haettustig

o) Vera i sambandi vid forstodumenn stofnana vardandi birgdadaetlun um
séttvarnabunad (grimur, hanskar o.fl.), adstoda vid adgengi, birgdahald og
uppsetningu a slikum bunadi eftir porfum.

o) Gera/uppfara verklagsreglur um vidbrogd vid veikindum starfsfolks i samraemi vid
tilmaeli heilbrigdisyfirvalda og almannavarna.

o) Gera/uppfaera aatlun um 6ryggi fasteigna og bunadar, komi til lokunar, i samraemi
vid vidkomandi forstddumenn.

Neyodarstig

o) Starfsemi er haldid gangandi eins lengi og unnt er og samkvaemt tilmeaelum fra
heilbrigdisyfirvoldum og almannavérnum.

o Markmid er ad starfsmenn haldi afram storfum pé dragi Ur starfsemi sveitarfélagsins
eda stofnanna pess vegna séttvarnaradstafana.

o Skipuleggja hlutverk starfsmanna komi til lokunnar eda skertar starfsemi
sveitarfélagsins.

o Tryggja og fylgjast med 6ryggi fasteigna og bunadar komi til lokunnar vidkomandi
stofnunar.
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Gatlisti motuneyta

Ovissustig

o) Rekstraradili er abyrgur fyrir gerd og uppfaerslu vidbragdsaaetlunar.
o) Yfirfara allar bodleidir.

o) Stjérnendur vakta nyjar upplysingar og uppfaera starfsfélk um dvissustig og
vidbragdsaaetlun.

Haettustig

o) Gera birgdadaetlun um séttvarnabunad (grimur, hanskar o.fl.) og tryggja naegar
birgdir.

o Gera/uppfaera verklagsreglur um raestingar med tilliti til séttvarna.

o) Gera/uppfaera verklagsreglur um framsetningu og framreidslu matvaela med tilliti til

bess ad draga Ut smitheettu. Svosem ad skammta mat.

o) Gera/uppfara verklagsreglur um vidbrogd vid veikindum starfsfolks i samraemi vid
tilmaeli heilbrigdisyfirvalda og almannavarna.

o) Gera/uppfaera aatlun um 6ryggi fasteigna og bunadar, komi til lokunar i samvinnu
vid forstodumann eignasjéds.

o) Skra sérstaklega fjarvistir starfsmanna vegna vikomandi veikinda.

Neyodarstig

o Starfsemi er haldid uppi eins lengi og unnt er og samkvaemt tilmaelum fra
heilbrigdisyfirvdldum og almannavérnum.

o Fylgja verklagsreglum um raestingar med tilliti til sottvarna.

o) Fylgja verklagsreglum um framsetningu og framreidslu matveela.

o Markmid er ad starfsmenn haldi afram stérfum po dragi ur starfsemi eda henni loki
vegna soéttvarnaradstafana.

o) Skipuleggja hlutverk starfsmanna komi til lokunnar eda skertar starfsemi.

o) Skra sérstaklega fjarvistir starfsmanna vegna vikomandi veikinda.

o) Midla upplysingum til ibda vegna vidbragdsaaetlunar svosem vegna skertrar
starfsemi.

Vidbragdsaaetlun Reykjanesbaejar vid heimsfaraldri veirusykinga Sida 17 af
(e}



U

10. Mikilvaegir simanumer

Neydarlinan
Leeknavakt

Almannavarnir

Heilbrigdisstofnun Sudurnesja

Embeetti
landlaeknis/séttvarnarlaknir

Raudi krossinn vinalinan fyrir
salreenan studning

112

1700 0g 1770

112
422-0500

510-1900 og
510-1933

1717

Vidbragdsazetlun Reykjanesbaejar vid heimsfaraldri veirusykinga
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www.112.is/

www.112.is/samstarfsadilar/la
eknavaktin-1770/

www.almannavarnir.is/

wWwWw.hss.is

www.landlaeknir.is

www.raudikrossinn.is
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11. Einkenni Kéréonaveiru (COVID-19)

Einkenni likjast helst inflGensusykingu, hésti, hiti, bein- og vodvaverkir og preyta. COVID-19
getur einnig valdid alvarlegum veikindum med nedri 6ndunarfaerasykingu og lungnabdlgu,
sem koma oft fram sem ondunarerfidleikar 4 4.—8. degi veikinda. Ef einstaklingar finna fyrir
veikindum er peim bent @ ad hringja i sima 1700 (fyrir erlend simanumer +354 544-4113)

vardandi nanari upplysingar og hvernig peir eigi ad nalgast heilbrigdiskerfid.

Veikir einstaklingar eru sérstaklega bednir um ad maeta ekki 8 bradamottoku sjukrahusa eda
a heilsugaeslustédvar nema ad fengnum rddleggingum i sima. Einstaklingar med
grunsamlega eda stadfesta sykingu verda settir i einangrun skv. nanari leidbeiningum.
Einkennalausir einstaklingar sem hafa verid i samneyti vid einstaklinga med stadfesta eda

liklega sykingu verda settir i séttkvi skv. nanari leidbeiningum.
Sottvarnalaknir vill hvetja einstaklinga a ferdalogum erlendis, sérstaklega fra
skilgreindum hattusvaedum

e Gzeta vel ad almennu hreinlzeti, sérstaklega handpvotti

e Fordast ndid samneyti vid einstaklinga sem eru med hdsta og almenn kvefeinkenni.

e Fordast samneyti vid villt dyr eda dyr 4 almennum moérkudum.

* Nota pappir fyrir vit vid hnerra pegar um kvefeinkenni er ad raseda og pvo hendur reglulega.

e Lata heilbrigdisstarfsmenn vita um ferdir sinar ef einstaklingar purfa ad leita til

heilbrigdiskerfisins hér a landi.

Einkenni kéréonuveiru (Covid-19)

& Hofudverkur

Grunn éndun/
éndunarerfidleikar & —— Beinverkir
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