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Upplysingataeknistefna
Reykjanesbaejar

Sampykkt i beejarstjérn
Reykjanesbaejar 16. oktdber 2018.

Stefnan var unnin i fjorum aféngum haustid 2017 sem hver hafdi skilgreindar afurdir og adgerdir:
1. Undirbdningur og skipulag verkefnis.

2. Greining og mat & st6du upplysingataekniumhverfis.

3. Moétun upplysingateeknistefnu.

4. Framkveemdadeetlun (vinnuskjal til innanhusnota).

Stédumat & upplysingataekniumhverfi var unnid a timabilinu september — oktéber 2017 og lysir
stédunni & peim tima. Vinnuhdpur innan Reykjanesbaejar vann stefnumétun og framkveemdadeetiun,
byggt @ greiningum i stédumati og gégnum ar vinnulotum, i samvinnu vid KPMG.
Upplysingateeknistefna var sampykkt af beejarstjérn Reykjanesbeejar 16. oktdber 2018.

Markmid stefnunnar

Markmid upplysingateeknistefnu er ad mynda skyra framtidarsyn & upplysingataeknimal
Reykjanesbaejar, baeta starfsumhverfi starfsmanna og hamarka skilvirkni i verkefnum og
fjarfestingum & svidi upplysingateekni.

Abyrgd

Baejarstjérn Reykjanesbaejar ber abyrgd & upplysingataeknistefnu baejarfélagsins og endurskodar hana
ad lagmarki einu sinni & kjortimabili.

Baejarstjori ber abyrgd a framkveemd upplysingataeknistefnunnar og uppfeerslu hennar samkveemt
akvordun baejarstjérnar.

Forst6dumadur upplysingateeknideildar ber abyrgd 4 samraemingu og eftirfylgni med framgangi
verkefna upplysingateeknistefnunnar.

Forst6dumenn og starfsmenn eru abyrgir fyrir ad fylgja verklagi og studla ad framgangi verkefna sem
eiga ad tryggja framkveemd upplysingateeknistefnu.

Umfang
Upplysingateeknistefna Reykjanesbaejar tekur til allra starfseininga beejarfélagsins.
Framtidarsyn

Reykjanesbezer veitir iblum baejarfélagsins skilvirka og nutimalega pjonustu og skapar eftirséknarvert
starfsumhverfi byggt a skilvirkri hagnytingu a upplysingateekni.



Stefna

Reykjanesbzer nyti upplysingateekni til ad veita ibGum sveitarfélagsins sem besta pjénustu.
Upplysingar og opinber gégn verdi adgengileg a vef sveitarfélagsins 4 tungumalum sem meeta porfum
flestra beejarbua. Pjonusta sveitarfélagsins verdi adgengileg rafraent i sjalfsafgreidslu eftir pvi sem
regluverk heimilar og upplysingar um framgang og st6du mala adgengilegar & iblagatt
Reykjanesbaejar.

Reykjanesbzer hagnyti upplysingateekni til ad sampaetta og vinna upplysingar Gr gagnaséfnum
sveitarfélagsins til ad baeta pjénustu vid ibua, skapa skilvirkt starfsumhverfi og auka yfirsyn
stjérnenda. Reykjanesbaer nyti myndraena framsetningu gagna til ad audvelda yfirsyn og Grvinnslu
gagna.

Reykjanesbaer taki virkan patt i préun og uppbyggingu a rafreenni stjérnsyslu og vinni naid me? riki
og sveitarféldgum ad sampaettingu og hagnytingu a rafraeenum pjénustum.

Reykjanesbaer leggi aherslu a ad tryggja gagnadryggi og gagnaheilindi vid vinnslu og vardveislu gagna
med skyrum verklagsreglum, rekjanleika adgerda, sampaettu skjalaumhverfi og dulkédun rafreenna
gagna.

Reykjanesbzer hagnyti upplysingataekni til ad hamarka skilvirkni i rekstri sveitarfélagsins og skapi
starfsménnum skilvirkt starfsumhverfi. Notendabunadur starfsmanna heefi verkefnum starfsmanna
og stydji vid sveigjanlegt starfsumhverfi. Upplysingakerfi Reykjanesbeejar styrki imynd
sveitarfélagsins sem eftirséknarverdan vinnustad.



