Reglur um kénnun og medferd mala og framsal valds til starfsmanna
barnaverndarnefndar Reykjanesbaejar

. Almennt

1. gr.
Umbod barnaverndarnefndar Reykjanesbaejar til starfsmanna

Reglur pessar eru settar samkvaemt 3. mgr. 14. gr. Barnaverndarlaga nr. 80/2002.

Starfsménnum barnaverndarnefndar Reykjanesbeejar er falid umbod til kénnunar, me&ferdar og
akvardanatokum einstakra barnaverndarmala eda malaflokka samkvaemt pessum reglum og i
samraemi vid dkvaedi barnaverndarlaga ad undanskildum peim dkvordunum sem éheimilt er skv.
akveedum barnaverndarlaga ad framselja til starfsmanna.

Barnaverndarnefnd getur hveneer sem er gripid inn i adgerdir starfsmanna og skulu peir i
storfum sinum framfylgja akvérdunum nefndarinnar og fara ad tilmaelum hennar.

2.9gr.
Starfsmenn barnaverndarnefndar

Starfsmenn barnaverndarnefndar skulu alla jafna hafa lokid haskolaprofi i félagsradgjof, salfreedi,
uppeldisfreedi, I16gfraedi eda 68rum peim freedum, sem nytast vel vid vinnslu barnaverndarmala.

Starfsmenn verda ad bua yfir heefni og pekkingu til pess ad veita foreldrum, stofnunum og 68rum
er annars uppeldi vidhlitandi radgjof, freedslu og leidbeiningar skv. barnaverndarlégum
nr. 80/2002.
Forstédumanni barnaverndar er heimilt ad fela utanadkomandi sérfraedingum vinnslu mala eftir
pvi sem ramast innan fjarhagsaaetlunar hverju sinni.
Il. Vanhaefisreglur
3. gr.
Vanheefi

Um starfsmenn barnaverndarnefndar gilda heefisreglur Il. kafla stjérnsyslulaga nr. 37/1993.
Starfsmadur barnaverndarnefndar er vanheefur ad vinna barnaverndarmal ef:

a. Hann er adili ad malinu.
b. Hann hefur verid talsmadur adila vardandi malid.



c. Hann hefur borid um mal ad 68ru leyti en pvi sem leidir af storfum hans 4 vegum
nefndarinnar.

d. Hann er eda hefur verid maki adila, skyldur eda meegdur adila i beinan legg eda 68rum
lid til hlidar eda tengdur adila med sama heetti vegna aettleidingar.

e. Hann tengist eda hefur tengst talsmanni adila med sama heetti sem segir i c-lid.

f. Hann tengist eda hefur tengst einhverjum sem borid hefur um malid med sama haetti og
segir i c-lid.

g. Fyrir hendi eru énnur atvik eda adstaedur sem eru fallnar til pess ad draga éhlutdraegni
hans med réttu i efa.

4. gr.
Ahrif vanheefis

Starfsmadur, sem veit um asteedur er kunna ad valda vanheefi hans, skal an tafar vekja athygli
naesta yfirmanns & pvi. Yfirmadur tekur sidan endanlega akvordun um hvort starfsmadur viki saeti.
Sé yfirmadur vanhaefur til medferdar mals gildir hid sama um starfsmenn sem undir hann heyra og
skal mal pa unnid undir stjérn hans yfirmanns af peim sem sa skipar til pess.

Sé starfsmadur vanhaefur til medferdar mals ma hann ekki taka patt i undirbiningi, med&ferd eda
urlausn pess. Honum er pé heimilt ad gera paer radstafanir sem eru naudsynlegar til ad halda
mali i réttu horfi medan stadgengill er ekki til stadar sbr. 4. gr. stjornsyslulaga. Hid sama gildir um
yfirmann.

Ef mal er pad tengt einum eda fleiri starfsménnum barnaverndarnefndar getur forstédumadur i
samradi vid svidsstjora Velferdarsvids akvedid ad fela vinnslu pess annarri barnaverndarnefnd.

Nefndarmadur, sem vanhaefur er til medferdar mals, skal yfirgefa fundarsal vid afgreidslu pess.

5.gr.
Samstarf milli barnaverndarnefnda

Ef starfsmenn telja hentugra ad mal sé ad einhverju eda 6llu leyti rekid i 68ru umdeemi en par
sem barn & fasta bulsetu er peim heimilt ad semja vid pa barnaverndarnefnd, sem hentugra er
talid ad fari med malid, ad malid sé rekid par. Slikt samkomulag skal stadfest a
medferdarfundi eda mottoku- og greiningarfundi.

lll. Malsmed&ferd hja starfsménnum barnaverndarnefndar
6. gr.
Trunadarskylda
Starfsmoénnum ber vid storf sin ad geeta fyllsta tranadar um hagi barna, foreldra og annarra sem

beir hafa afskipti af. Peir mega ekki skyra évidkomandi adilum fra pvi sem peir verda visir ad i
storfum sinum um einkamal manna eda heimilisheetti.



Tranadarskylda helst pott starfsmadur lati af storfum.

7. gr.
Meginreglur i barnaverndarstarfi

Starfsménnum ber ad vanda storf sin og geeta faglegra vinnubragda, eftir pvi sem best pykir &
hverjum tima. Starfsmenn skulu syna bérnum, foreldrum og 68rum sem tengjast barnaverndar-
mali fyllstu neergeetni vid kénnun og medferd mala dsamt pvi ad leitast vid ad eiga géda samvinnu
vid pau.

Starfsmenn skulu i stérfum sinum eiga gé&a samvinnu sin @ milli, vid adrar deildir Velferdarsvids
og adrar stofnanir sem fjalla um malefni barna.

Starfsmenn skulu beita peim radst6funum sem aetla ma ad barni séu fyrir bestu. Hagsmunir barna
skulu avallt hafdir i fyrirrimi. A8rir hagsmunir s.s. hagsmunir foreldra verda pa ad vikja stangist
peir & vid hagsmuni barnsins.

Starfsmenn skulu i stérfum sinum og 6llum akvérdunum gaeta samraemis og jafnreedis.

Starfsmenn skulu eftir féngum geeta pess ad almenn Grraedi til studnings fjolskyldu séu reynd adur
en gripid er til ipyngjandi Grreeda. Jafnframt skal avallt mida vid ad beitt sé veegustu Urreedum til
ad na peim markmidum sem stefnt er ad. Adeins skal gripid til ipyngjandi radstafana ef Idgmastum
markmidum verdur ekki nad med 68ru eda veegara moti.

8.gr.
Réttindi barna vid malsmedferd

i starfi sinu skulu starfsmenn taka tillit til sionarmida og 6ska barna eftir pvi sem aldur peirra og
broski gefur tilefni til.

Pegar tekin hefur verid dkvordun um ad kanna mal skal taka afstodu til pess hvort skipa skuli barni
talsmann. Ad jafnadi skal skipa barni talsmann adur en gripid er til rédstafana skv. 25., 27. eda

28. gr. og adur en sett er fram krafa um sviptingu skv. 29. gr. barnaverndarlaga nema barn njoti
adstodar l6gmanns skv. 2. mgr. 47. gr. Avallt skal leita sampykkis barna 15 4ra og eldra og peim
skipadur talsmadur. Barn eldri en 15 ara telst adili mals.

9. gr.
Malshradi

Starfsmenn skulu afgreida mal svo fljott sem audid er og sja til pess ad mal séu neegilega
upplyst 48ur en einhverjar akvardanir eru teknar. Akvérdun um kénnun mals skal ad jafnadi
tekin innan 7 daga fra pvi ad tilkynning berst. Kénnun skal ad jafnadi lokid innan priggja
manadar fra pvi ad tilkynning berst.



10. gr.
Skraning

Starfsménnum ber ad skra mal sem koma til medferdar a kerfisbundinn hatt og vardveita oll
gbégn med tryggilegum heetti sbr. akveedi 39. gr. barnaverndarlaga nr. 80/2002 og 26. og 27.
gr. upplysingalaga nr. 140/2012.

1. gr.
Tilkynningar

Starfsmenn skulu taka @ méti tilkynningum er varda grun um ad likamlegri eda andlegri heilsu
barns eda proska geti verid heetta buin vegna vanraekslu, vanhaefni eda framferdis foreldra/
forsjaradila, areitni eda ofbeldis af hendi annarra eda eigin hegdunar pess. Starfsmenn skulu
einnig taka @ méti tilkkynningum um ad pungud kona stofni heilsu eda lifi 6fsedds barns sins i
haettu. Skra skal nakvaemlega efni tilkynninga og annad sem mali kann ad skipta.

Starfsmenn skulu vekja athygli tilkynnanda a pvi ad honum er heimilt ad éska nafnleyndar
gagnvart 68rum en barnaverndarnefnd. Pad a po ekki vid ef um er ad reeda tilkynnendur skv. 17.
og 18. gr. barnaverndarlaga nr. 80/2002, sbr. 3. mgr. 19. gr. laganna.

Taka skal afstodu til pess an tafar og eigi sidan en innan 7 daga fra pvi tilkkynning berst, hvort
astaeda sé til ad hefja kdnnun i malinu. Ad jafnadi skal akvordun um kénnun mals tekin fyrir &
méttdku- og greiningarfundum. Akvérdun um ad hefja kénnun skal ekki tekin, nema rékstuddur
grunur um brot skv. barnaverndarlégum nr. 80/2002 liggi fyrir. Sama gildir p6 starfsmadur fai
upplysingar med 68rum haetti en beinni tilkynningu. Ef bryn naudsyn ber til hafa stafsmenn
heimild til ad hefja konnun an pess ad moéttoku- og greiningarfundur hafi fjallad um malid.

Starfsmadur skal stadfesta vid tilkynnanda ad tilkynning hafi borist og gefa almennar upplysingar
um malsmedferd vegna tilkynningar.

12. gr.
Neydarradstofun

Starfsmadur barnaverndar Reykjanesbeejar og stafsmadur & bakvakt hefur umbod til ad fram-
kvaema naudsynlegar radstafanir til ad tryggja 6ryggi barns sbr. 31. gr. barnaverndarlaga en skal
hafa samrad vid forstédumann barnaverndar, svidsstjéra Velferdarsvids og/eda formann barna-
verndarnefndar ef unnt er. Leggja skal malid fyrir barnaverndarnefnd til stadfestingar an tafar og
eigi sidar en innan 14. daga. A8 68rum kosti fellur akvérdunin ar gildi.

Hafi starfsmadur verid kvaddur til ad sinna barni par sem brynna adgerda er pérf, skal hann gera
skriflega skyrslu par sem fram koma asteedur ihlutunar og annad sem mali kann ad skipta.

13. gr.
Moéttoku- og greiningarfundir

Moéttoku- og greiningarfundir eru vikulegir fundir med forsté8umanni barnaverndar og stadgengli



hans. Moéttoku- og greiningarfundir eru valdbeer ef tveir starfsmenn sitja fundinn,

par af annar forst6dumadur barnaverndar eda stadgengill hans. Méttoku- og greiningarfundir
skal a8 jafnadi fjalla um allar tilkynningar og upplysingar sem berast og taka akvérdun um
framhald malsins. Auk pess ad taka & méti erindum sem berast til barnaverndar.

bPegar tekin hefur verid akvordun um ad hefja konnun mals skal taka afstédu til pess hvort
porf sé & ad skipa barni talsmann. Malinu er Gthlutad i vinnslu til starfsmanns eftir hverfum.
Starfsmadur skal tilkynna foreldrum/forsjaradilum um ad tilkynning hafi borist og um
nidurstéodu mottoku- og greiningarfundar vardandi hvort mal fer i kénnun eda er visad fra.
Einungis er heimilt ad fresta tilkynningu til foreldra vegna rikra rannséknarhagsmuna.
Akvérdun um ad hefja kénnun mals eda hefja ekki kdnnun mals er hvorki keeranleg til
urskurdarnefndar velferdarmala né annars stjérnvalds sbr. 21. gr. barnaverndarlaga nr.
80/2002.

14. gr.
Medferdarfundir

Medferdarfundir eru sameiginlegir fundir starfsmanna i barnavernd med forstédumanni barna-
verndar par sem fjallad er um einsték barnaverndarmal.

A medferdarfundum eru teknar akvardanir vardandi vinnslu mals s.s. nidursté8ur kannana, hvort
loka eigi mali eda flytja mal, efni medferdardeetlunar, sampykktir studningsurreeda, fosturvistanir
og adrar vistanir utan heimilis. Einnig hvort leggja eigi mal fyrir barnaverndarnefnd til kynningar
eda med tilldogu um pvingunarradstafanir.

Medferdarfundir eru valdbeer ef a.m.k. tveir eda fleiri starfsmenn sitja fundinn, par af annar
forst6dumadur barnaverndar eda stadgengill hans.

15. gr.
Kénnun mals

Pegar fyrir liggur rokstuddur grunur um ad adblanadi barns sé abotavant, pannig ad likamlegri eda
andlegri heilsu pess eda proska geti verid haetta biin vegna; vanraekslu, vanhaefni eda framferdis
foreldra/forsjaradila, areitni eda ofbeldis af hendi annarra eda eigin hegdunar barns skal malid
kannad an tafar. Pad sama gildir ef rékstuddur grunur er um ad pungud kona stofni heilsu eda lifi
o6feedds barns i haettu.

Leitast skal vid ad kénnun fari fram i samradi og samvinnu vid foreldra/forsjaradila par sem
starfsmadur og forsjaradili/ar undirrita dasetlun um framkveemd kdénnunar. Starfsmadur skal afla
upplysinga fra peim sem um malid geta borid og fra peim sérfraedingum sem vid pykir eiga. Afla
skal sem gleggstra upplysinga um hagi barnsins svo sem andlegt og likamlegt asigkomulag pess.
Ad jafnadi skal aflad umsagnar skéla eda annarrar stofnunar par sem barn dvelur, heimilis-
adsteedur barns kannadar og reett vid foreldra/forradamenn. Leita skal eftir sjdnarmidum barn-
anna vid konnun mals midad vid proska peirra og getu. ba skal ad jafnadi aflad upplysinga fra
heilbrigdisyfirvéldum um heilsufar barnsins.

Sé rokstuddur grunur um ad adsteedum barns sé dbdtavant eda pjoni pad hagsmunum barns er



heimilt ad fara @ annan stad en heimili barns, svo sem i dagvistun, leikskdla, skéla, félagsmidst6d
eda neydarheimili til ad tala vid pad i einrGmi eda til ad fylgjast med hegdun pess.

Ef grunur er um ad brotid hafi verid gegn barni & grundvelli alm. hegningarlaga nr. 19/1940,
hefur starfsmadur, ad h6fdu samradi vid forstédumann barnaverndar, stadgengil eda svidsstjora
Velferdarsvids, umbod til ad dska eftir Iogreglurannsékn og leggja fram kaeru med eda an sam-
bykkis forsjaradila, enda leggur grunur a ad velferd, lifi eda heilsu barns eda annarra sé stefnt i
verulega heettu. Eftir atvikum skal haft samrad vid og leita eftir sampykki forsjaradila sem hefur
barn i sinni umsja. Einnig skal haft samrad vid barn eftir atvikum.

Kénnun mals skal ekki vera umfangsmeiri en naudsyn krefur og henni hradad sem kostur er.
Pegar mal hefur verid neegilega kannad skal starfsmadur taka saman greinargerd par sem lyst er
nidurstédum kdénnunar, tiltekid hverra Grbdta sé porf og settar fram tillégur ad heppilegum ar-
raedum ef pvi er ad skipta. Akvordun um beitingu trraeda skal ad jafnadi liggja fyrir innan priggja
manada og eigi sidar en fjérum manudum eftir ad akvordun var tekin um ad hefja kénnun.

Starfsmadur skal gera grein fyrir nidurst6du kénnunar 8 medferdarfundi og leggja fyrir fundinn
tillégur sinar ad naestu skrefum. Akvordun um beitingu Urrseda og lokun mals er tekin fyrir 4
medferdarfundi.

Starfsmenn skulu kynna fyrir foreldrum rétt peirra til pess ad keera dkvordun um ad loka mali
ad kénnun lokinni til urskurdarnefndar velferdarmala sbr. 1. mgr. 23. gr. barnaverndarmala nr.
80/2002.

16. gr.
Aaetlun um medferd mals

Leidi kdnnun starfsmanns i ljés ad adbunadi barns sé afatt eda barn stefni heilsu sinni eda

proska i haettu med hegdun sinni og porf er 8 beitingu Grreeda samkveemt barnaverndarlogum,
skal starfsmadur, i samvinnu vid foreldra/forsjaradila gera skriflega daetlun um medferd malsins.
Hid sama & vid um barn sem hefur nad 15 &ra aldri. Asetlunin skal mida ad pvi ad baeta adbunad
eda hegdun barns sem i hlut & og i daetlun skal koma fram hvada Urreedum og adgerdum skal beitt
i beim tilgangi. [ 4zetlun skal jafnframt koma fram hvad foreldrum barns beri ad gera i pbessu skyni
og hvada adstod pau fa. Skal dsetlun markadur dkvedinn timi og mal endurskodad med hlidsjén af
pvi hvort markmidum hafi verid nad.

Meta skal porf @ samstarfi vid adra adila, sem vinna med malefni vidkomandi barns s.s. leikskdla,
skéla og heilsugeeslu, vid gerd og framkveemd aaetlunar.

Starfsmenn skulu kynna fyrir foreldrum rétt peirra til pess ad kaera akvérdun um ad loka mali
pbegar daetlun rennur Gt til drskurdarnefndar velferdarmala sbr. 2. mgr. 23. gr. barnaverndarmala
nr. 80/2002.



17. gr.
Mal lagt fyrir barnaverndarnefnd

Ef ekki tekst samvinna um gerd eda framkvaemd daetlunar um beitingu Urraeda skal starfsmadur
ad jafnadi semja einhlida daetlun um framvindu maéls og leggja fyrir barnaverndarnefnd til
akvordunar sbr. 23. gr. barnaverndarlaga nr. 80/2002.

Leggi starfsmadur mal fyrir nefndina skal pad gert med skriflegri greinargerd par sem fram koma
asteedur fyrir ihlutun starfsmanns, atvik mals og annad sem mali kann ad skipta. Starfsmadur skal
afhenda og kynna adilum mals, greinagerdir og 6nnur gégn malsins med haefilegum fyrirvara.

Starfsmadur getur akvedid, telji hann pad andstaett hagsmunum barns ad adilar fai ekki ad svo
stoddu ad kynna sér innihald tiltekinna gagna par til barnaverndarnefnd hefur teki® endanlega
akvordun par ad latandi. Slik akvordun skal tekin fyrir 8 medferdarfundi.

Leggja skal mal fyrir barnaverndarnefnd pegar kveda parf upp urskurdi skv. barnaverndarlégum,
taka akvardanir um malsh6fdun skv. 28. og 29. gr., setja parf fram kérfu um sjalfreedissviptingu
skv. 30. gr. og taka akvordun um ad krefjast brottvikningar heimilismanns og nalgunarbanns skv.
37. gr.

Onnur mal sem leggja skal fyrir barnaverndarnefnd eru:
a. fésturmal, pegar barn fer i fostur.
b. arlega er lagt fram yfirlit yfir born i féstri.
c. arlega er lagt fram yfirlit um fjélda barnaverndarmala.
d. umsagnir vegna eettleidingarmala.
e. umsagnir vegna leyfis til ad gerast fésturforeldrar.
f. mal sem hafa verid kaerd fyrir hond nefndarinnar.
g. 6nnur mal sem sampykkt er & medferdarfundi ad fari fyrir nefndina.
h. leyfi til studningsfjolskyldna, gegn saka- og leeknisvottordi og umsdgnbarnaverndarstarfs
manna.

Starfsmadur skal vekja athygli foreldra/forsjaradila a rétti peirra til ad maeta a fund nefndarinnar
og tja sig par munnlega eda skriflega. Einnig ber starfsmanni ad vekja athygli viskomandi 4 rétti
hans til Isgmannsadstodar og mogulegra fjarhagsadstodar i pvi skyni sbr. 47. gr. barnaverndarlaga
nr. 80/2002 og reglum Velferdarsvids Reykjanesbaejar um greidslu [6gmannskostnadar i barna-
verndarmalum.

18. gr.
Akvardanir barnaverndarnefndar

Starfsmadur skal, an asteedulausrar tafar, tilkynna vidkomandi adilum um bdkanir, akvardanir og
urskurdi barnaverndarnefndar med sannanlegum haetti. Jafnframt skal pa veita hlutadeigandi
adila leidbeiningar um keeruheimildir pegar paer eru fyrir hendi, keerufresti svo og hvert beina
skuli keeru, sbr. 40. gr. og 49. gr. barnaverndarlaga nr. 80/2002.



9.gr.
Urraedi gagnvart peim sem starfa med bérnum

Starfsmadur skal taka & méti dbendingum um ad atferli manns, sem starfa sinna vegna hefur
samskipti vid born, sé stérlega abdtavant sbr. 35. gr. bvl. og kanna mal i samreemi vid dkveedi
21. gr. bvl. telji hann tilefni til. Akvordun um malsmedferdina er tekin fyrir 4 méttéku- og
greiningarfundi. Tilkynna skal viskomandi starfsmanni akvordun um malsmed&ferd og
vinnuveitanda hans ef vid 4. Starfsmadur skal tilkynna um nidurstédu kénnunar til
starfsmanns og vinnuveita hans og setja fram tilldgur til Grboéta.

Ill. Radstdfun barns utan heimilis

20. gr.
Vistun utan heimilis

Adur en barni er radstafad utan heimilis skal reyna énnur veegari studningstrraedi nema ljést pyki
ad pau komi ekki ad gagni.

Liggja parf fyrir sampykki foreldra/forsjaradila barns svo og barns sem nad hefur 15 ara aldri, fyrir
pvi ad barnid verdi vistad utan heimilis eda pvi radstafad i féstur. Sampykkid skal vera skriflegt

og undirritad i vidurvist tveggja adila er votta ad foreldrum/forsjaradila eda barni hafi verid gerd
full grein fyrir edli og réttarahrifum radstéfunarinnar. Skorti sampykki foreldra/forsjaradila og/eda
barns 15 ara og eldra skal malid lagt fyrir barnaverndarnefnd og skal pa barni og/eda talsmanni/
I6gmanni pess veitt feeri & ad tja sig fyrir nefndinni. Hid sama gildir um foreldra/forsjaradila og/
eda ldgmenn peirra.

Starfsmadur skal leita umsagnar kynforeldris sem ekki fer med forsja barns adur en barni er
réadstafad utan heimilis.

Starfsmadur skal adstoda og undirbla foreldra/forsjaradila og barn undir veentanlega vistun eda
fostur. Skal starfsmadur semja skriflega dzetlun um trygga umsja barnsins. | deetlun skal skil-
greina hvers konar vistun er fyrirhugud og hversu lengi, markmid med vistun, studning vid barnid
og adra, auk annars sem mali skiptir.

21. gr.
Féstur

begar fyrir liggur sampykki adila eda Grskurdur barnaverndarnefndar um féstur barns sendir
starfsmadur beidni um fésturheimili til Barnaverndarstofu og velur fésturforeldra Gr hépi peirra
sem eru & skra i samradi vid stofuna. Starfsmadur undirbyr barn undir vidskilnad vid foreldra/
forsjaradila. Enn fremur skal starfsmadur veita fésturforeldrum studning og leidbeiningar me&an
a fostri stendur eftir pvi sem asteeda pykir til.



Starfsmadur skal koma a fésturheimili a.m.k. einu sinni 4 ari. [ heimséknum sinum skal starfs-
madur reeda annars vegar vid fésturforeldra og hins vegar vid barnid sjalft. Starfsmadur skal halda
utan um 6ll afskipti hans af fésturmalum og eftirlit med fésturheimilum. Starfsmadur skal gera
skriflegan féstursamning fyrir hond barnaverndarnefndar vid fésturforeldra. Féstursamningur skal
gerdur a par til gerd eydubl6d og skulu koma fram pau atridi sem getid er i 68. gr. bvl. og annad
sem mali kann ad skipta. Starfsmadur sendir til Barnaverndarstofu tilkynningu um gerd féstur-
samning og lok fésturs. Starfsmadur tilkynnir einnig um gerd féstursamnings til annarra opinberra
adila eftir pvi sem vid a. Tilkynna skal um féstur til barnaverndarnefndar.

Ef adsteedur fosturforeldra breytast & fésturtimanum svo sem vegna skilnadar, andlats eda bu-
ferlaflutninga, skal starfsmadur kanna adsteedur med tillit til pess hvort endurnyja eda slita skuli
fostursamningi i 1jési nidurstédu kénnunar.

Telji starfsmadur ad fésturforeldri vanraeki uppeldishlutverk sitt skal hann gera paer ra8stafanir,
sem naudsynlegar eru til verndar barni eda ungmenni. Ef um alvarlega vanraekslu er ad reeda eda
starfsmadur telur asteedu til af 68rum orsékum skal hann kynna malid fyrir barnaverndarnefnd og
Barnaverndarstofu.

Starfsmadur hefur frumkvaedi ad pvi ad koma & samningi um umgengni barns vid kynforeldra og
adra sem pvi eru nakomnir. Barnaverndarnefnd arskurdar um agreiningsefni er varda umgengni
kynforeldra og annarra ndkominna vid barn, hvort sem pad vardar rétt til umgengni, umfang um-
gengnisréttarins eda framkvaemd.

22. gr.
Vistun a4 medferdarheimili

begar fyrir liggur sampykki adila eda urskurdur barnaverndarnefndar fyrir vistun barns &
medferdarheimili sendir starfsmadur umsdkn til Barnaverndarstofu. Stofan metur og tekur
akvordun i samradi vid starfsmann nefndarinnar um vistun, par & medal hvada heimili hentar barni
best, hveneer vistun skuli hefjast og hvenaer henni skuli ljuka.

Ef foreldrar hafa afsalad sér eda verid sviptir forsja barns sem vistad er a heimili eda stofnun skv.
79 gr. bvl. og ekki er um ad reeda umgengni peirra vid barnid, ber starfsmanni ad finna barni
studningsfjolskyldu ef vistun er eetlad ad vara lengur en tvo manudi.

Starfsmadur skal gera vistunarsamning og leitast vid ad na samkomulagi vid pa sem umgengni
eiga ad reekja ad teknu tilliti til peirra reglna sem gilda a vidkomandi heimili eda stofnun.



IV. Umsagnir

23. gr.
Umsagnarmal

Sé 6skad umsagnar vegna eettleidinga skv. 16. gr. og 31. gr. aettleidingarlaga nr. 130/1999 eda
akvaedum barnaverndarlaga, svo sem um haefi verdandi fosturforeldra eda um leyfi til ad reka
stofnun eda heimili fyrir born, skal starfsmadur annast kdnnun malsins.

Ad lokinni kdnnun skal starfsmadur gera skriflega greinargerd par sem fram kemur framkveemd
kénnunar og helstu nidurstodur. Adilum mals skal gefinn kostur @ ad koma & framfeeri athuga-
semdum vid framkvaemd kénnunar, greinargerd starfsmanns og dnnur gégn malsins.

bPegar greinargerd starfsmanns og athugasemdir adila liggja fyrir skal malid lagt fyrir barna-
verndarnefnd. Adilum skal jafnframt bodid ad meeta & fund nefndarinnar til ad gera frekari grein
fyrir adsteedum sinum eda sjonarmidum.

V. Gildistaka

24. gr.

Reglur pessar 68last gildi vid stadfestingu barnaverndarnefndar.
Sampykkt barnaverndarnefnd dags. 22. febraar 2016
Sampykkt/kynnt baejarstjérn dags. 2. mars 2016

Kynnt Barnaverndarstofu dags. 19. april 2016



